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DECRETO DEL COMMISSARIO

N° 111 del 21 Novembre 2012

Oggetto : Modifica parziale D.C. 78 del 7.09.2012.
Piano operativo per la ricollocazione dei lavoratori che usufruiscono di
Ammortizzatori sociali ordinari e straordinari - L.R. 28/2008.
Progetto obiettivo per attivita di assistenza tecnica.




IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA

- la L.R. 19 Febbraio 2001, n° 5 con cui & stata istituita Azienda Calabria Lavoro con

sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con
8fDecreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con Deliberazione della G.R. della
ria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del
Diréttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed approvato con Deliberazione della G.R.
dell~§ Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;
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- la deliberazione di G.R. della Calabria n°. 526 del 12 luglio 2010, assunta al prot.
dell’Ente n°. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I'avv. Pasquale Melissari & stato nominato
Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n°. 699 del 20
ottobre 2010;

- la L.R.n°.8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

- il Decreto n. 104 dell’8 settembre 2011 del Commissario di Azienda Calabria
Lavoro, con cui é stato approvato il bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2012;

- la L.R. n° 48 del 23 dicembre 2011, recante “Disposizioni per la formazione del
S ilancio annuale 2012 e pluriennale 2012 - 2014”,(Legge Finanziaria) pubblicata sul
“BURC n°.23 del 16 dicembre 2011, supplemento straordinario n°. 6 del 29 dicembre 2011,
A e la L.R. 23 dicembre 2011, n°. 49 recante “Bilancio di previsione della Regione
labria per I'anno 2012 e bilancio pluriennale per il triennio 2012/2014, pubblicata sul
RT n°. 23 del 16 dicembre 2011, supplemento straordinario n°.6 del 29 dicembre 2011,
¢ Nb\ GO cui e stato previsto lo stazionamento finanziario per Azienda Calabria Lavoro sul

—Capitolo 43020303 UPB 4.3.02.03;

- la delibera della G.R. n. 159 del 26.04.2012, con cui la Giunta Regionale della
Calabria ha approvato il bilancio di previsione di Azienda Calabria Lavoro per I'esercizio
anno 2012;

- la delibera del Consiglio n. 189 del 26 giugno 2012 con cui & stato approvato il
bilancio di previsione di Azienda Calabria Lavoro per 'esercizio 2012;

- il Decreto del Commissario n. 75 del 2 agosto 2012 di variazione al bilancio di
previsione 2012;

- la Legge Regionale 14 Agosto 2008, n. 28 “ Norme per ricollocazione dei lavoratori
che usufruiscono degli ammortizzatori sociali ordinari e straordinari ivi compresi i
trattamenti in deroga”;

- i Decreti nn®. 1178/2012 - 14971/2012 del Dipartimento Regionale Lavoro, con i
quali e stata disposta la proroga dei Progetti di sviluppo di politiche attive in favore dei

destinatari della L.R. 28/08 sino al 31.12.2012 impegnando le relative somme sui,“a
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pertinenti capitoli del bilancio regionale;

- il Decreto n. 77 del 27.08.2012 del Commissario di ACL, con cui sono stati recepiti
I predetti decreti dipartimentali, autorizzando la stipula degli atti contrattuali con i
collaboratori di cui alla L.R. 28/08 sino al 31.10.2012;

- il Decreto n. 78 del 07.09.2012, con il quale & stata assegnata al personale
regionale utilizzato presso ACL, I'attivita di assistenza tecnica e precisamente la gestione
“amministrativa, contabile/finanziaria e di coordinamento” dei soggetti facenti parte del
contingente di cui alla L.R. 28/08 il cui intervento si & concretizzato attraverso un
etto obiettivo;

rigzata la proroga degli atti contrattuali con i collaboratori di cui alla L.R. 28/08 sino
x12.2012;

- il Decreto del Dirigente del Settore lavoro del Dipartimento 10 n. 16130 del 12
novembre 2012, con cui & stata liquidata ad ACL la complessiva somma di € 1.397.719,79
per il finanziamento della prosecuzione dei Progetti L.R. 28 fino al 31.12.2012,
comprensiva delle spese di gestione assegnate all’Azienda per il secondo semestre 2012 e
quantificate in € 91.428,00;

CONSIDERATO

- che la Dirigente Dr.ssa Teresa Alampi, con nota prot. 2996 del 19.11.2012 ha
comunicato che, vista I'attribuzione delle spese di gestione relative al secondo semestre
2012 e al fine di garantire la continuita della gestione amministrativa, contabile e della
attivita di coordinamento dei lavoratori di cui alla L.R. 28/08, occorre prorogare
stualmente il progetto obiettivo - gia autorizzato ed approvato con D.C. n. 78 del

- ic‘e,m e 2012 ed un costo totale di € 54.862,00 al lordo delle ritenute di legge e degli
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1 di Azienda Calabria Lavoro;

- che, alla copertura finanziaria di cui sopra si provvedera con i fondi relativi alle
spese di gestione assegnate all’Azienda con il sopra citato D.D.S. n° 16130/2012;

RITENUTO

- che, per le motivazioni sopra indicate, si rende necessario modificare
parzialmente il Decreto n. 78 del 07.09.2012, relativamente alla data di scadenza
dell'attivita di progetto, prorogando la data di conclusione dell’attivita di Progetto
Obiettivo al 31.12.2012 e stabilendo un costo totale del Progetto Obiettivo di € 54.862,00
al lordo delle ritenute di legge e degli oneri di Azienda Calabria Lavoro;

- inoltre, che tutti gli altri punti indicati nel D.C. n. 78 del 07.09.2012 rimangono
invariati;

DATO ATTO di dover provvedere in merito, EATRERI »\J\%X ]



DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di prendere atto della nota prot. 2996 del 19.11.2012 con cui la Dirigente Dr.ssa
Teresa Alampi ha comunicato che, vista I'attribuzione ad Azienda Calabria Lavoro delle
spese di gestione relative alla prosecuzione dei progetti di cui alla L.R. 28/08 anche per
il  secondo semestre 2012 e al fine di garantire la continuita della gestione
amministrativa, contabile e della attivita di coordinamento dei lavoratori di cui alla L.R.
28/08, occorre prorogare contestualmente il progetto obiettivo - gia autorizzato ed
approvato con D.C. n. 78 del 07.09.2012 - del personale regionale in utilizzo presso I’ACL
sino al 31.12.2012;

J di stabilire che le attivita gia autorizzate ed approvate con D.C. n. 78 del

07.09.2012 sono prorogate sino al 31.12.2012 per le motivazioni sopra indicate ed il
costo totale del progetto & di €. 54.862,00 al lordo delle ritenute di legge e degli oneri di
Azienda Calabria Lavoro;

- di stabilire che, alla copertura finanziaria di cui sopra si provvedera con i fondi
relativi alle spese di gestione assegnate all’Azienda con il sopra citato D.D.S. n°
16130/2012;

- di stabilire che, con successivo provvedimento di ACL, saranno riconosciuti gli
obiettivi raggiunti dai dipendenti partecipanti all’attivita di progetto obiettivo svolta, al
fine di verificare il raggiungimento degli stessi;

- di modificare parzialmente il Decreto n. 78 del 07.09.2012, relativamente alla
“flata di scadenza dell’attivita di progetto, prorogando la data di conclusione dell’attivita di
getto Obiettivo al 31.12.2012 ed al costo totale del Progetto, che & di €. 54.862,00 al
mdo delle ritenute di legge e degli oneri di Azienda Calabria Lavoro, fermo restando il
tenuto dello stesso in ogni rimanente parte;

- di trasmettere il presente decreto alla Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito di Azienda Calabria Lavoro.




